
INN I\lN Tatry * Sympatia, d.d.$., a.$"

Za rnestndvate I skdr e** * a*wa

uzatvorend podl'a 5 58 a nasl. zdkona f .650/2004 Z.z. o doplnkovom
dOchodkovom sporeniv platnom zneni (d'alej len ,,Z6kon"l medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisanii v Obchodnom registri
Okresn6ho sridu Bratislava l, oddiel:Sa, vloika E.:379918, so sidlom
Jesensk6ho 4lC, 81702 Bratislava, leo: 35976853, Dt: 2022179836,
Kl ientska I inka : 0850 7L] 464, www. n n-tatry-sym patia.sk
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eislo zamestndvatelskej zm luvy:
leo/k6d zamestndvatela

o 0,6,3,2,4 t1 i4jTrN,o;o 9

VyhrarJ*n<l g;rc

elektrr:nirky an:hiv

IBAN:

a

Zamestndvatef

(d'alej len,,Spolodnos{")

Obchodn6 meno

zapisan'i v OR Okresn6ho sridu (pripadne v inej evidencii)
Registri poskytovatelbv soc.sluZieb,i.sp. TSIV2O 1 6/ 08329-5

Sloto (utiii, ilsto, ouec)
Dolnf Lieskov 197

"Joi.i
,roir. r. rco

00 6 3 2414
....j j i v

PSC
01821

Bankov6 spojenie (IBAN - lnternational Bank Accorrnr Nrrmharl

.,',,,,'...,:,,-.,,,j--,'.,,i,-'..-..i.,,,

Osoby oprdvnen6 konatv mene ZamestnSvatela (meno a priezvisko, titul)

f 
ng,Franlllek Martgul,FhD, i

Konaj(ce na zdklade (funkcia/plnii moc)
riaditel'

Telef6n Fax
042/43s 31 s2

Mobil
i
:

E-mail
viera.u ricova@cssdolnylieskov.sk

!'

i

(v d'al5om texte Spolodnos{ a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvne strany")

q;:l"ilr\qr*$( *

l.Predmetom tejto zamestn6vatelskej zmluvy (dhlej len ,,Zmluva"lje 0prava prdv a povinnostf Zmluvnrich strdn pri doplnkovom
dOchodkovom sporeniv srilade s podmienkami Zmluvy a prislu5n'ich priivnych predpisov.

2.Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori s( na ziiklade rozhodnutia prislu5n6ho i jAnoi;iNie
orgdnu zaradenldo kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykoniivaj0 profesiu tanednika alebo hrdda
na dychorni ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 p[sm. b)Ziikona

V'i5ka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchiidzaj[cej vetyv EUR alebo , f Un %
ako % z vymeriavacieho zdkladu za mestnanca x

3.Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktorl nie s( na zdklade rozhodnutia prislu5n6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvaj0 profesiu taneinika alebo hriita
na dychov'i ndstroj v zmysle S 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

i:Anor ,Nie

ako o/o z vyme riava cie ho zri kla d u za mestna n ca I

$+.eakacie obdobie podla dl. lll bod 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznaienia iiadnej z moinostf I jAnoix;Nie

I Ano/Nie, av5ak urdeni? poety mesiacov Cakacieho obdobia sa md za to, ie Zamestndvatel , .j(max. 12 mesiacov)
! v Zmluve iakacie obdobie uriuje v stanovenej dlike) : .irr.s 

tEB
=H' 

V pripade neoznadenia iiadnej z moinostiAno/Nie, aviak urienia vfsky prispevku Zamestniivatela zamestnancom definova- i
:F n'im v prlsluinom bode Zmluvy s.a n1d 4 t9, ie Zamestndvatef zamestndva a poskytuje prispevok v stanovenej v'iSke zamestnan- g6 com definovan'im v prfslu5nom bode Zmluvy. strana L zo 4d
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el6nok t!

Povinnosti Zmluvnfch stnin
1. Zamestndvatel sa zavdzuje:

a) platit a odvddzat' prlspevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov, ktoriuzatvorili so Spo-
lodnost'ou zmluvu o doplnkovom ddchodkovom sporeni
(d'alej aj ako,,Odastnlci")v srilade so Zmluvou a Zdkonom,

b)informovat' pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spolod-
nost o skutodnostiach, ktor6 majti vplyv na trvanie, prie-
beh a zdnik 0dasti Zamestndvatela a jeho zamestnancov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmii o:

- skutodnostiach t'ikaj0cich sa zmeny Udajov o Udastni-
koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, ddvo-
doch preruSenia platenia prlspevku, neplatenia prfs-
pevku,

- skutodnostiach o vykonani organizadnrich zmien a ich
d6sledkoch na ridast' Zamestndvatela a Udastnikov
na doplnkovom d6chodkovom sporen[,

- vstupe do likvidiicie, zaiatf konkurzndho konania,
re5tru ktura lizadn6 ho kona nia pod fa zii kon a t. 7 I 2005
Z. z. o konkurze a reStrukturalizdcii, zmene prdvnej for-
my, identifi kadn'ich 0dajov Zamestndvatefa,

- in'ich skutodnostiach maj(cich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitel'n'im spdsobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 informd-
cie o moinostiach a podmienkach ich 0dasti na doplnko-
vom ddchodkovom sporeni,

d)umoinit' zamestnancom a finandntm agentom Spolod-
nosti vstup do nlm vymedzenrich priestorov, vo vopred
dohodnut'ich termfnoch za fdelom informovania za-
mestnancov o moinostiach doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia.

2. Spolodnost' sa zavdzuje:
a) riadit' sa pri vykoniivan[ doplnkov6ho ddchodkov6ho spo-

renia ustanovenia mi Zmluvy a Zdkona,
b) poskytovat' Za mestndvatelovi konzu ltadn rj a poradenskri

dinnost' trikajilcu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho spore-
nia,

c) zabezpedit' pripisovanie prlspevkov na osobn6 0dty Udast-
nikov a vyplScanie ddvok doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia poberatelom ddvok v s(lade s prislu5n'imi usta-
noveniami Zdkona,

d)zachoviivat' mldanlivost' o vSetkrich skutodnostiach, o kto-
nich sa dozvie v srivislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kialZmluva, Zdkon, osobitn6 pnivne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom d6chodkovom sporeni nestanovia inak.

elinok lll
Platenie a odv6dzanie prispevkov ZamestnSvatelbm
1. Zamestndvatel sa zavdzuje platit a odvddzat' Spolodnosti

prfspevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktori s0 Odast-
nikmi. Prlspevky Zamestndvatela na doplnkov6 ddchodkov6
sporenie platf Zamestndvatelvo {Ske podla dl. I Zmluvy. Za-
mestndvatel je oprdvnen'i poukiizat Spolodnosti za svojich
zamestnancov vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktorisrj Udast-
n lkm i, mimoriad ny prispevok. Za mestndvatel je opriivnen'i
urdit dliku dakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. dakacie obdobie je obdobie od vzniku priivneho
vztahu, na ziiklade ktor6ho je fyzickii osoba zamestnancom,
podas ktor6ho Zamestndvatef nie je povinn'i platit prfspev-
ky, ak bolo dakacie obdobie v maximiilnej dlike jedn6ho ioka
u Zamestndvatela dohodnut6 v kolektfvnej zmluve, a ak
u Zamestniivatela nep6sobi odborovii organizdcia, so spl-
nomocnenri m i zdstu pca m i za mestna ncov. Vymedzenie za-
mestna ncov, ktoni m Za mestniivatef prispieva na dopln kov6
d6chodkov6 sporenie, ui5ka jeho prispevkov a dakicie ob-
dobie, m6iu byt zmenen6 na ziiklade jednostranndho pi-.

somndho ozndmenia Zamestn6vatela podpfsan6ho osoba-
mi oprdvnen'imi konat v mene Zamestndvatefa, ktor6 bude
doruden6 Spolodnosti. Tak6to ozndmenie bude povaZovan6
za neoddeliteln0 sidast' Zmluvy.

2. Prispevok Zamestndvatela za zamestnancov podla 5 2 ods.2
pism. b) Zdkona je najmenej vo v'iSke urdenej Zdkonom.
V prfpade poruienia povinnosti Zamestndvatela platit' a od-
vddzat' prlspevky za t'ichto zamestnancov mdZe pr(sluSnf
inipektordt prdce vyvod it' vodi Za mestndvatelovi zod poved-
nost'v s0lade so zdkonom 8.12512000 Z.z. o in5pekcii prdce
a o zmene a doplneni z6kona i. 8212005 Z.z. o nelegiilnej
prdci a nelegdlnom zamestndvania o zmene a doplnenlnie-
ktonich zdkonov.

3. Zamestndvatelplatf a odvddza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na ridet Spolodnosti uveden\i v zdhlavi Zmluvy
najneskdr do posledn6ho dfia kalendiirneho mesiaca nasle-
duj0ceho po obdobl za ktort6 sa prispevky platia a odv6dza-
jrl. Najnesk6r do toho ist6ho dr{a sa Zamestndvatel zavdzuje
zaslat Spolodnosti rozpis prispevkov v srilade s dl. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatela je jeden
mesiac, pokialsa Zmluvn6 strany nedohodnI inak.

5. Celkoui s0det prlspevkov podla rozpisu musl byt totoinri
s r4iSkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend
na ildet Spolodnosti. Zamestndvatef zodpovedd za sprdv-
nost poukdzanej platby ako aj za pripadn6 5kody vzniknutd
v srivislosti s nesprdvnou rni5kou odveden'fch prispevkov.
Ak Zamestndvatel uhradi sumu nii5iu ako je suma uvede-
nd na rozpise prispevkov, priradenie prfspevkov na osobn6
ridty Udastnikov vykond Spolodnost' ai po doplateni rozdielu
Zamestndvatelom a v s0lade s 5 62 ods. 2Zdkona. Zamest-
ndvatel sa zavdzuje doplatit' rozdiel bezodkladne, najnesk6r
do 5 pracovntch dniodo dfia zistenia uvedenej skutodnosti
Zamestndvatefom. Ak Zamestndvatel uhradi sumu vy55iu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnostvriiti preplatok
zamestndvatefovi, ak sa s nfm nedohodne inak.

dl6nok tv
Rozpis prispevkov i
1. Zamestndvatefl sa zavdzuje najnesk6r pred uskutodnenlm

platby prispevkov zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu d. 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestndvatel zasiela Spolodnosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenrim v po-
kynoch pre zamestn6vatefa, ktor6 s( pr[stupn6 na webovom
sidle Spolo6nosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo po5tou
doporudenou zdsielkou, resp. in'im dohodnudm sp6sobom.

2. V prlpade zasielania rozpisu prispelrkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatel pouZije na ochranu osobn'ich 0da-
jov uveden'ich v rozpise Sifrovanie pomocou pGp kf0da, kto-
ni je uloienri na webovom sidle Spolodnosti v sekcii pokyny
pre zamestn6vatela.

3. Ak Zamestndvatef plati prispevok za zamestnanca vykond-
vaj(ceho priicu podla S 2 ods. 2 pism. b) Z6kona, je pilvinn'i
t0to platbu v rozpise oznadit spOsobom, ktoni vyjadruje sku-
todnos{, ie ide o ridastnlka podla S 2 ods. 2'pish. Ui Zarc-
na a umoinijej osobitnri evidenciu, ako aj oznadit' obdobie,
za ktor6 platf prispevky.

4. Zamestndvatelzodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu. V pr[-
pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spolod-
nost' vyzue kontaktnti osobu Zamestndvatela na opravu. Za-
mestniivatelje povinn'i odstr6nit' nedostatky v rozpise, a to
bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na osobn6
ddty Udastnikov vykonii Spolodnost' aZ po dorudenispriivne-
ho rozpisu prispevkov Zamestndvatelom a v srilade s S 62
ods. 2 Ziikona.

5. Ak mii Zamestndvatelorganizadn6 zloiky, ktor6 samostat-
ne zrldtovdvajrl a vypldcajri mzdy zamestnancov a bud0
za. zamestnancov platit' a odvddzat' prispevky, je povin-
nri s prv'im rozpisom platieb zasla{ SpolodnostinZ"i\Z\



nyich priivnych pred pisov,

b)nie je schopn'i z d6vodu svojej platobnej neschopnos-
ti platit' Spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky
za svojich za mestna ncov, ktorl srj Udastnf kmi.

6. Spolodnost' mdZe od Zmluvy odst0pit', ak Zamestndvatel,
resp. osoby konajfce v mene Zamestndvatela sri podozriv6
z legaliziicie prijmov z trestnej iinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajri na zozname os6b, na ktor6 sa vz{ahujri
medzindrodn6 sankcie podla osobitn6ho predpisu.

7. Odst0penim Zmluva zanikii dfiom nasledujricim po doru-
denipisomn6ho ozndmenia o odst0peniod Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Trimto dfiom zaniki povinnost ZamestnS-
vatela plati{ prispevky na doplnkov6 ddchodkovd sporenie
za jeho zamestnancov, ktoris( Udastnikmi. Ziinik povinnosti
Za mestndvatela platit prispevky Zamestndvatela nezname-
nd zdnik povinnosti Zamestndvatela platit prlspevky za za-
mestnancov podta S 2 ods. 2 pism. b) Ziikona a ani ziinik
povinnosti odviidza{ prispevky za zamestnancoy v pripade,
ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatef je povinn'i ozndmit
zilnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori sf Udastnlkmi.

eliinokVlt
Z6vereEnri ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby sri Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytodn6ho odkladu pisomne ozniimit' druhej Zmluvnej
strane.

2. Zamestndvatel je na zdklade zdkona i. L86/2009 Z. z. o fi-
nandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestndvatel ttmto prehlasu-
je, 2e kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouiije na (hradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pr[s-
pevkov, s( jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v s0-
lade s prdvnymi pred pism i Slove nskej republiky.

3. Zamestndvatel zodpovedd za Skodu sp6sobenri poruSenim
jeho povinnosti vypl'ivaj(cich mu z tejto Zmluvy v srllade
s prislu5n'imi prdvnymi predpismi.

4. Prdva a povinnosti Zmluvnfch striin podla tejto Zmlqvy sa
riadia priivnym poriadkom Slovenskej republiky. t

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vztahy, ktor6 nie srl ribSen6
touto Zmluvou sa bud0 spravovat prisluSn'imi ustanovenia-
miZiikona a Obdianskeho zdkonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodnit'v,ilud-
ne formou plsomn'ich dodatkov ktejto Zmluve podpisanyich
opriivnen'imi zdstupcami oboch Zmluvn'ich strdn, ak nie je
dohodnut6 inak.

1. Tiito Zmluva nadobtida platnost a 0dinnos{ dfiom jej pod- 7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaiditzo
pisu Zmluvntmi stranami, resp. dfiom nasledujticim po dni Zmluvntch strdn dostane po jednom rovnofise.
zverejnenia.v pripade po_vinne zverejfiovanej zmluvy pod- g. Zmluvnd strany prehlasuj0, ie siZmluvu riadne predftali, jej
Ia osobitn6ho _predpisu. Pri povinne .zverejfio-ya1ej zmluve obsahu porozu'nielia na init< sfnhsu pripiijajri w6je poOiiiy.
podfa osobitndho pred pisu Za mestndvatel za5le kontaktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneninaj-
neskdr do 5 dn[ odo dfia zverejnenia.

2. Tdto Zmluva sa uzatvdra na dobu neuriit0.
3. Tiito Zmluva zanikii:

a) odst0penim od Zmluvy,
b)vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnrich strdn,
d) ziinikom SpoloEnosti alebo Zamestndvatela bez prdvneho

ndstupcu.
4. Zmluvu moino vypovedat z ak6hokofuek d6vodu alebo bez

uvedenia ddvodu v 3 mesadnej uipovednej lehote. Vrfpo-
vednii lehota zadina plyn0t' prvym dfiom kalenddrneho me-
siaca nasledujfceho po doruienI plsomnej vripovede druhej

tfchto organizadn'ich zloiiek s ich oznadenim, ktor6 bude
pouiivat pri platenf prispevkov ako variabiln'i symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikiicii so Spolodnos-
t'ou. Zamestndvatel ozn6mi akrikolvek zmenu t,ikajicu
sa tak'ichto organizadntch zloiiek Spolodnosti pisomne
s najbliiSim rozpisom platieb.

elSnokv
D6vern6 inform6cie, ochrana osobn'ich (dajov
1. Spolodnost' a Zamestndvatel s0 povinnI zachov6va{ mldanli-

vost' o ddvern'ich informdcidch, o ktonich sa dozvedia v s[-
vislosti so Zmluvou a neprezradi{ ich tretej osobe. Zamestnd-
vatel naklad;i s d6vern'imi informdciami v s0lade s platn'imi
prdvnymi predpismi a je oprdvnenri poskytn0t d6vern6 in-
formdcie tretfm osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanovenyich prdvnymi predpismi, priivoplatn'imi rozhod-
nutiami s0dov alebo orgilnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnut'ich v Zmluve.

2. Spolodnost sprac(va osobn6 0daje Udastnikov na zdklade
ustanovenia 5 28a Ziikona bez ich s0hlasu, a to na vymedze-
n'i {del:,,sprdva doplnkov6ho d6chodkovdho sporenia a vy-
kondvanie iinnosti doplnkovej ddchodkovej spolodnosti".
Spoloinost' sprac0va osobn6 (daje Udastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatel osobn'ich ridajov v zmysle zdkona
t. L8/2O18 Z.z. o ochrane osobn'ich 0dajov a o zmene a do-
plneni niekto4ich zdkonov v platnom zneni(d'alej len,,Zdkon
o OOU") a v s0lade s technickrimi a organizadn,imi opatre-
niami pr'rjattmi Spolodnost'ou vzhladom na povahu, rozsah,
kontext a 0del sprac0vania osobn'ich 0dajov Udastnikov, ako
aj na rizikd s r6znou pravdepodobnost'ou a zdvainostou,
ktor6 spracilvanie predstavuje pre prdva a slobody Udastni-
kov za 0felom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
z[k pdsobiacich na sprac0vanie osobnrich (dajov Udastnikov.

3. Zamestndvatef a Spolodnost berri na vedomie, ie pri spra-
crlvaniosobn'ich 0dajov Uiastnikov v rdmci plnenia ustano-
venitejto Zmluvy md kaZdd zo Zmluvnfch strdn postavenie
prevddzkovatela v zmysle Zdkona o OOU a kaidd zo Zmluv-
nrich strdn sprac0va osobn6 0daje 0dastnikov vo svojom
vlastnom informadnom syst6me na vymedzen'i (delsprac0-
vania osobn'ich 0dajov.

4. Zamestndvatel a Spolodnost' ber0 na vedomie vSetky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobn'ich [dajov, kto-
16 im vypl'ivaj0 ako prevddzkovatelom zo 76kona o OOU,
z ostatnrich v5eobecne zdvdzn(1ch prdvnych predpisov a zo
Zmluvy azavdzuji sa ich dodriiavat.

el6nok vt
Trvanie Zmluvy

Zmluvnej strane.
5. Zamestndvatel m6ie od Zmluvy odst0pit, ak:

a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhliisenie konkurzu ale-
bo niivrh na povolenie re5trukturalizdciev zmysle prislu5-
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V dria

lo 4 /tDolnom Lieskove

I

lng.Franti5ek Martaus,PhD.

lo,Lo:,

podpi/fi nandn6ho agenta ateUo poveien6ho
/ zamestnancaSpolodnosti

ft.p#' ri'furJt
p red seddf red stave nstva

NN Tatry - Sympatia, d.d,s., a.s.

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

riaditel'

CSS - N6dej

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnii moc

obchodn6 meno

T'imto.vyhlaqujel a potvrdzujem, ie som identifikoval a overil identifikiiciu osoby oprdvnenej konat' v mene Zamestndvatela
na zdklade jej dokladU totoinosti.

Emilia Rtbalovd

eititerne meno J piieivisio nninineno aienta
alebo poveren6ho zamestnanca Spolodnosti

4 ,1 1 :7 ,0_ :.7'
identifika6n6 iislo

Priloha:
d. 1 Formuliir rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestniivatela)
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Vrgr. N/ffi f 5fi ovsk'i, en o.
dlerf f reYstavenstva

NN Tatryl SYmPatia, d.d,s., a.s.


